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Krankenhauser in der Krise: Existenz sichern durch strategisches
Personalmanagement

PRESSEINFORMATION zur Zweiten Fachkonferenz fiir Personalmanagement im
Krankenhaus am 29. und 30. September 2008 in Berlin

Berlin, 22. August 2008 — Das deutsche Krankenhauswesen wandelt sich zu einem Markt.
Angesichts des enormen Kostendrucks sind die Kliniken zunehmend gefordert, unternehme-
risch zu handeln. Sie missen neue Strategien entwickeln, ihre Ziele definieren und deren Um-
setzung sichern. Das geht nur mit geeigneten Mitarbeitern, die richtig eingesetzt werden. Mit
anwendbaren Lésungen fir dieses Problem beschéftigt sich das Praxisforum Personal mit dem
Schwerpunkt ,Von der Personalwirtschaft zum Human Resources Management — Das Kran-
kenhaus der Zukunft braucht ein Strategisches Personalmanagement®.

Die Fachkonferenz wird am 29. und 30.09.2008 in Berlin vom Universitatsklinikum Schleswig-
Holstein, von Projektservice Lothar Schneider und SWOP. Medien und Konferenzen veranstaltet.
Praxispartner sind die BEITEN BURKHARDT Rechtsanwaltsgesellschaft mbH und die SAP AG.

Schirmherr der Konferenz ist der schleswig-holsteinische Ministerprasident Peter Harry Cars-
tensen, der in seinem GruRwort betont: ,....Wer also das ,Unternehmen Krankenhaus’ auf diese
Anforderungen einstellen will, muss haufig tief greifende Neustrukturierungen durchsetzen.
Dies ist nur zu realisieren, wenn das Personal in diesem Prozess ,mitgenommen’ wird. Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sollen die Mdglichkeit bekommen sich individuell weiterzuentwickeln.
Leistungstrager sollen gebunden werden. [...] Unternehmensentwicklung lebt immer auch von
Wissensaustausch, Offenheit und dem Mut, Neues von Aul3en herein zu lassen. Daflir steht
das zweite Praxisforum Personal.”

Das Praxisforum nimmt diese Anforderung auf und bietet den Teilnehmern |6sungs- und um-
setzungsorientiertes Fachwissen von Experten aus Krankenh&usern und internationalen Unter-
nehmen. In Vortrégen und praxisorientierten Workshops berichten die Referenten Uber Erfolgs-
beispiele aus ihren Institutionen und erarbeiten mit den Teilnehmern anwendbare Lésungen.

Zentrale Themen sind u.a. Personalkostenoptimierung, Integrierte Personalentwicklungskon-

zepte, Personalcontrolling, die Delegation arztlicher Tatigkeiten , Aus- und Weiterbildung im

Wettbewerb des Gesundheitsmarktes sowie die Zukunft der ,Dreifaltigkeit” in den Krankenhau-

sern, bestehend aus Verwaltungs-, Pflege- und arztlichem Direktor. Veranstalter

— UK
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Die Konferenzreihe Praxisforum Personal bietet eine Plattform, auf der sich Geschaftsfihrer,

Pflegedirektoren, Personalverantwortliche und Arztliche Leiter tiber Anforderungen und neue projek-
Konzepte fur das Personalmanagement im Krankenhaus austauschen. Best Practices und

Innovationstréager werden vorgestellt, Methoden, Werkzeuge und Verfahren vermittelt. Dabei

steht der Transfer von praktischem Wissen, von Erfahrungen aus Projekten und von Erfolgs-

modellen, auch aus anderen Landern und der Wirtschaft, im Vordergrund. Praxispartner
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